UMOWA O PRACE

zawarta w dniu W (miejscowosc) pomiedzy:

prowadzacym/g  dziatalnoS¢  gospodarczg  pod  firma:

z adresem stalego miejsca prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej: , PESEL: , NIP:

, adres do doreczen: , e-mail:

zwanym/g dalej ,,Pracodawcqy”

oraz

zamieszkatym/a , zZwanym/a dalej

,Pracownikiem”

tacznie zwanymi “Stronami”.

g1
Rodzaj pracy

1. Pracodawca zatrudnia Pracownika na stanowisku

2. Zmiana obowigzkéw pracowniczych, o ktoérych wyzej mowa, nie wymaga

wypowiedzenia zmieniajgcego o ile miesci sie w ramach zajmowanego stanowiska.

§2
Czas trwania umowy

1. Umowa zostaje zawarta na czas

2. Pracownik rozpocznie prace dnia




§3
Miejsce wykonywania pracy
1. Pracownik bedzie wykonywat prace w
§4

Czas pracy

1. Praca bedzie wykonywana w wymiarze etatu.

§5
Wynagrodzenie

. Pracownik otrzymywac bedzie miesieczne wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci

zt brutto (stownie: ).

. Wyptata wynagrodzenia bedzie dokonywana na wskazany przez Pracownika

rachunek pfatniczy.

§6
Szczegolne obowigzki pracownika

. Pracownik zobowigzuje sie w czasie trwania umowy do sumiennego i starannego

wykonywania pracy, a w szczegolnosci do:
a. Dbania o dobre imie i interesy Pracodawcy,

b. Nalezytego wspoétdziatania w procesie pracy z innymi osobami, o ile jest to

uzasadnione interesami Pracodawcy lub organizacjg procesu pracy,

c. Terminowosci w wykonaniu zadan wynikajgcych z potrzeb Pracodawcy oraz
organizacji procesu pracy, a takze do jak najefektywniejszego wykorzystania
czasu pracy,

d. Ochrony powierzonego mu przez Pracodawce mienia i wykorzystania go

tylko w celach okreslonych umowa, a takze zgodnie z jego przeznaczeniem

i wlasciwosciami.



. Pracownik zobowigzuje sie réwniez w czasie trwania umowy do wykonywania
wszelkich innych obowigzkéw zawodowych wobec Pracodawcy, o ile wynikajg one
z przepisowBtad! Nie zdefiniowano zakladki. prawa lub zasad etyki

obowigzujgcych Pracownika ze wzgledu na prace na danym stanowisku.

§7
Postanowienia koncowe

. Wszelkie zmiany, uzupetnienia i wypowiedzenia umowy wymagajg formy pisemnej

pod rygorem niewaznosci.

. Pracownik zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji i
dokumentow, o ktdrych dowiedziat sie lub ktdre uzyskat w zwigzku z zawarciem i

wykonaniem umowy.

. Pracownik jest zobowigzany do poinformowania Pracodawcy o wszelkich zmianach
majgcych wplyw na wypetnianie postanowien niniejszej umowy przez Strony, w
szczegblnosci zwigzanych z miejscem zamieszkania Pracownika i zmiang jego

rachunku bankowego.

. Jezeli jakiekolwiek postanowienie umowy okaze sie prawnie nieskuteczne lub
niewazne w catosci lub w czesci, nie narusza to waznosci i skutecznosci pozostatych
postanowien umowy. W sytuacji wskazanej powyzej, Strony zobowigzane sg do
niezwlocznej zmiany lub uzupetnienia postanowiedn umowy uznanych za
nieskuteczne lub niewazne, zgodnie z przepisami prawa, naturg stosunku prawnego

i zgodnym zamiarem Stron.

. W sprawach nieuregulowanych umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu

cywilnego oraz Kodeksu pracy.

. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla

kazdej ze Stron.



(podpis pracodawcy) (podpis pracownika)



