Dziennik Ustaw -4 - Poz. 2292

Zalgeznik do rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 30 grudnia 2016 . (poz. 2292)

WZOR

(pracodawca oraz jego siedziba (miejscowosc i data)
lub miejsce zamieszkania)

(numer REGON-PKD)

SWIADECTWO PRACY

L. SEWIBITUZA SI€, Z8 cueeviieeeriieiet et cre et sttt aeeeas es s b et saesbesassbeeassbsees absenbas sa e sba sea satase st esas et eenaassnnsnbesnssrns s

(imie (imiona) i nazwisko pracownika)

IMIONA FOUZICOW 1.ttt ettt e ae e e e s s e s e eassaeaheese et sae saenesses st eseesasase et eaesaesae et senentasnnns

UTgoTe F0oY o 1 AT
(data urodzenia)

o3 =Y 4 U Te [0 1T o 1Y TSRS
(pracodawca)

W okresie od .....cccoveeieiiiieennnns (6 Lo T W WYIMHAIZE oovveviereerieseesressessnessssnesssnssseessasssssessnns

W okresie od .....cccoveeieiiiieennnns (6 Lo T W WYIMHAIZE oovveviereerieseesressessnessssnesssnssseessasssssessnns

W okresie od .....cccoveeieiiiieennnns (6 Lo T W WYIMHAIZE oovveviereerieseesressessnessssnesssnssseessasssssessnns

2. W okresie zatrudnienia pracownik WykonyWat Prace ...t eans

(rodzaj wykonywanej pracy lub zajmowane stanowiska

lub petnione funkcje)

3. Stosunek pracy ustat w wyniku:
Q) FOZWIGZANTA et ettt et eae e teeae e e eas e eas et e e s s sn e ee eneeteeaeeae et aan st senses b enses ene et eassaseassesessenneseannans

(tryb i podstawa prawna rozwigzania stosunku pracy)
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D) WYBASIIECIA oottt ettt ettt e e e eas e eas e et en s et eane et eaeeaeeaesn et e en et e ens et e e eane et s

(podstawa prawna wygasniecia stosunku pracy)

4. Zostat zastosowany skrdcony okres wypowiedzenia umowy o prace na podstawie art. 36'§ 1
KOTBKSU PIFACY oeitiiiiitiiiiite et sttt ettt et ettt 4 st e bt o2t et et esb e s es sbe b sbeebeehe et aab e bbb e s e b sees sbeebesaeabeeas o
(okres, o ktory zostat skrocony okres wypowiedzenia, uprawniajgcy do odszkodowania)
5. W okresie zatrudnienia pracownik:
1) wykorzystat urlop WypoCZyNKOWY W WYMIAIZE ...covcueev ettt s e s enes e ses e s s
(urlop wypoczynkowy wykorzystany w roku

kalendarzowym, w ktorym ustat stosunek pracy)

(urlop wypoczynkowy wykorzystany na podstawie art. 167% Kodeksu pracy
w roku kalendarzowym, w ktorym ustat stosunek pracy)
2) korzystat z Urlopu DeZPIatNEEO ..ot e e e s
(okres trwania urlopu bezptatnego i podstawa prawna jego udzielenia)
3) wykorzystat urlop ojcowski W Wymiarze ......cceeeeveeeereeieeccninnnnn, LT RSO o7 J <1 Yo =Yoo
4) wykorzystat urlop rodzicielski udzielony Na POAStAWIE ...cccv e e e
(podstawa prawna udzielenia urlopu)
W WYMIATZE woeeeeeieeeeeeveeer s W oaieeesier e sesese e, CZESCiAch, w tym na podstawie art. 182§ 3
Kodeksu pracy W ....ccoeeveveenne. czesciach.

5) wykorzystat urlop wychowawczy udzielony Na podStaWie ... e e s

W ot seeersennns czesciach
6) korzystat z ochrony stosunku pracy, o ktérej mowa w art. 186° § 1 pkt 2 Kodeksu pracy, w okresie
(OKFESACN) vt e
7) wykorzystat zwolnienie od pracy przewidziane w art. 188 Kodeksu Pracy ...ccccvcveveiveeveiveevecevesveenns
(liczba dni lub godzin zwolnienia wykorzystanego w roku kalendarzowym,
w ktérym ustat stosunek pracy)
8) byt nNiezdolny dO Pracy PrzezZ OKIES ... e ettt e eae e et en st e e aeeneaes dni
(liczba dni, za ktore pracownik otrzymat wynagrodzenie,
zgodnie z art. 92 Kodeksu pracy, w roku kalendarzowym,

w ktérym ustaf stosunek pracy)
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0 ) ettt ettt et ee ettt st ae s et bR eh £ eA 2t ees £ eESA seA A Aea £t Sa At eEe es£aeeh SRt ees e 2EeRes SR eenfeEeAsen £t eeseseneneaeaserns
(dni, za ktore pracownik nie zachowat prawa do wynagrodzenia,
przypadajgce w okresie od dnia 1 stycznia 2003 r. do dnia 31 grudnia 2003 r.,
zgodnie z art. 92 § 1" Kodeksu pracy obowigzujgcym w tym okresie)
10) odbyt stuzbe WOJSKOWG W OKI@SIE .....ceeieiie ettt et s et et s ae s saeera s
(okres odbywania czynnej stuzby wojskowej lub jej from zastepczych)
11) wykonywat prace w szczegélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze ........ccooeeeevereceenenans

(okresy wykonywania pracy oraz jej rodzaj i zajmowane stanowiska)
12) wykorzystat dodatkowy urlop albo inne uprawnienia lub $wiadczenia przewidziane przepisami

DIWE PTACY tutirititvusisssesesisssessssssesess sassessesssssssssassssssestses s ses sassessbmbessessstses beesessbssnssbebasses sesssssessesseasassnsnssssasssanss

(okresy niesktadkowe, przypadajgce w okresie zatrudnienia wskazanym w ust. 1,
uwzgledniane przy ustalaniu prawa do emerytury lub renty)
6. Informacja 0 Zajeciu WYNABIOUZENIA: .iuuiiiieiiieie ittt ettt et e e b s b et sre et bersebben b e et sre b ens

(oznaczenie komornika i numer sprawy egzekucyjnej)

(podpis pracodawcy lub osoby
reprezentujgcej pracodawce albo
osoby upowaznionej do sktadania

oswiadczen w imieniu pracodawcy)

POUCZENIE
Pracownik moze w ciggu 7 dni od otrzymania $wiadectwa pracy wystapic¢ do pracodawcy z wnioskiem
o sprostowanie tego swiadectwa. W razie nieuwzglednienia wniosku pracownikowi przystuguje, w
ciggu 7 dni od otrzymania zawiadomienia o odmowie sprostowania swiadectwa pracy, prawo

wystgpienia z zgdaniem sprostowania $wiadectwa pracy do Sgdu Rejonowego - Sadu Pracy w

{podstawa prawna - art. 97 § 2" Kodeksu pracy)



